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Moderni CNC stroje
a znackove nastroje
pomahaji zatraktivnit
studium strojirenstvi.
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CNC TECHNOLOGIE

Skoly pomoc firem nejen

potrebuji, ale také si ji zaslouzi

Firmy ISCAR a SolidVision jiz fadu let spolupracuji na vzdélavacich projektech.
Podporu technického Skolstvi povazuji za moralni povinnost komerc¢niho sektoru,
ktery se bez kvalitnich pracovniku neobejde. Dokazi Skolam dodat nejen stroj,
nastroj a software, ale predevsim znalosti a zkuSenosti podlozené praxi.

ejtézsi je boj s bariérami uvnitf hlav

lidi. ,Strojirenstvi je dosud celoplos-

né vnimano jako Spinavy, tézky, tvrdy
obor, kde je jenom pot, Spony a smrad. P¥i-
tom realita dnesnich provozl je ve vétsiné
pfipadl zcela jind. Nevim, jak dlouho bude
trvat, nez se této nehezké nalepky zbavime.
Skvélou praci na pozitivni propagaci odvadi
tfeba pani Eva Klocov4, ktera organizuje sou-
téz CNC Skills Czech Republic. Ta davé vy-
niknout nejsikovnéjsim klukdm a holkdm ze
sttednich skol a ukazuje nas obor ve svétle,
které si zaslouzi,” vysvétluje situaci Michal
Seveik, ktery pracuje ve firmé SolidVision na
pozici manazera pro vzdélavani. Jeho zkuse-
nosti potvrzuje i odbornik na obrdbéni a 3D
tisk Vaclav Holecek ze stejné firmy: ,Myslim
si, Ze jeden z ddvodl neporozumeéni je rychly

vyvoj v obrdbéni. Mezi minulosti a soucas-
nosti zeje propast, kterou fada lidi prosté nenf
schopna mentalné prekonat. Prikladem je
treba pdn, ktery si na veletrhu prohlizel frézku
a ptal se mé, jestli je to laser. Mél technické
vzdélani, vidél nastroj, vidél vieteno, ale jeho
mozek odmital véFit, Ze takto Cisté a elegant-
né mGze dnes vypadat obrébéni.”

Jsou ceskeé Skoly
dostatecné vybavené?

Na otdzku, jak dobfe jsou stfedni Skoly a uci-
listé vybavené strojovym parkem, neexistuje
jednoznacna odpovéd. Zfizovatelem téchto
Skol jsou kraje a na nich zavisi, na jak kvalitni
vybaveni si $kola mdZe sdhnout. Zalezi také
na vedeni skol, jak je aktivni ve shanénf pro-
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@ Firmy ISCAR a SolidVision dlouhodobé
podporuji vzdélavani, velkou udalosti byl
»Den obrabéni pro stredni Skoly” v Plzni.

stfedkl na tyto investice. Na jedné strané na-
jdeme v Ceské republice $koly, kde se studenti
uci na strojich desitky let starych a na druhé
strané vidime Skoly se Spickovym vybave-
nim za desitky milion(i korun. Pokusime-li se
o néjaké zobecnéni, neni strojové a nastrojové
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vybaveni skol pro vzdélavani limitujici, vétsina
studentl ma k modernim strojdm a néstro-
jim pfistup. Jiné vlivy, zejména nedostatek
kvalitnich vyucujicich, maji na novou generaci
strojafli mnohem vétsi dopad. | ve zminénych
Skoldch s dokonalym vybavenim se nezfidka
stava, ze se nenajde pedagog, ktery by zakdm
umoznil na strojich pracovat a na drahé vyba-
veni v dilné jen padé prach.

V této situaci se snazi do vzdélavani vstu-
povat strojirenské firmy, které logicky maji
zdjem o rozvoj mladych lidi. Potvrzuje to
Martin Horvéth, vedouci marketingu ve firmé
ISCAR: ,V réamci republiky aktivné spolupra-
cujeme s mnoha skolami, pro které porada-
me predndsky pfimo v jejich u¢ebndch. Do-
vezeme nastroje, které si zaci mohou osahat
a pro pochopeni, jak funguji, ukdzeme i videa
zreélnych provozd. Jsme schopni poskytnout
také tematickou vyzdobu uceben véetné vy-
stavky nastrojl. Veskera tato cinnost jde fi-
nancné na vrub firmy ISCAR. Jsme obchodnf
firma, ktera si na sebe musi vydélat a tato ak-
tivita nds stoji usili, ¢as i ndklady. Ale uvédo-
mujeme si, Ze je to nutné a z dlouhodobého
hlediska urcité i pfinosné.”

Jasnou vizi, jak dodat selhdvajicimu systé-
mu novou energii, ma také firma SolidVision
z Brna. Jeji portfolio produkt saha od kon-

“.

@ Martin Horvath, ISCAR: ,Spoluprace se
Skolou stoji v naprosté vétsiné pripada na
jednom aktivnim pedagogovi.”

strukénich CAD programd, ptes CAM soft-
ware az ke kompaktnimu obrdbécimu centru
vlastni konstrukce, urcenému specialné pro
vyuku. K tomuto stroji SLV EDU doddvaji také
nékolik sad $pic¢kovych monolitnich nastroji
firmy ISCAR, podle potfeb konkrétni skoly.
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@ Michal Sevéik, SolidVision: ..Kazda normalni
zdrava firma ma zajem na tom, aby spole¢nost
byla vzdélana.”

Mimo to nabizi ISCAR také odborné konzul-
tace pfi vybéru vhodnych néstrojl, na které
Skoldm poskytne 50% slevu.

Vedoucim manazerem oddéleni vyvo-
je a obchodu SLV EDU je Vaclav Holecek,
pro néhoz je strojafina laskou na cely Zivot:
LAbsolutni zéklad je, aby se studenti zacinali
ucit na konvencnich strojich, tim pochopf za-
kladnf principy, kinematiku strojl a osahaji si
hranice tfiskového obrabéni. Potom ale musf
jit s dobou a prejit na moderni technologie,
k tomu jim pomiZe pravé nase frézka, kte-
rd je hravd, snadno ovladatelnd, ale pfitom
ma vSechny funkce, jako aktudini produké-
ni frézky, s nimiz se setkaji ve vyrobnich
firmach.”

Michal Seveik na néj navazuje: ,Kazdy si
nejvice odnese z vyuky, kterad probiha zébav-
nou formou. To ale klade obrovské naroky na
ucitele, proto se jim snazime byt partnery
a déti zaujmout. V rdmci nasich skoleni usi-
lujeme ukdazat hravou a prestizni tvar strojafi-
ny. Takovy ovladaci panel SLV EDU miZeme
s nadséazkou vnimat jako vymakanou a po-
fadné drahou hernf konzoli.”

Odborné seminare pritahuji

Firma ISCAR pofada spolu s dodavateli a vy-
robci strojd v prlibéhu roku seminéfe po celé
republice, pro¢ tedy nezkusit aplikovat tento
osvédceny koncept také na Skoly? V kvétnu
letodniho roku zorganizovali spolu s firmou
SolidVision v zédzemi Zapadoceské univerzi-
ty v Plzni ,Den obrabéni pro stfedni Skoly".

REPORTAZ

Ze 7 Skol sem dorazilo 40 mladych stroja-
fek a strojarl, aby se na vlastni oc¢i seznamili
s produktivnim obrabénim. Kapacitu obrébé-
cich strojd poskytla univerzita véetné zazemf
pro teoretické pfednasky, drahy nastrojl vy-
pocital software SolidCAM a tfisky Iétaly od
nastroji ISCAR.

Jak tuto udélost hodnoti zpétné sami
poradatelé? Splnila oc¢ekavani? Podle Marti-
na Horvatha jednoznacné ano: ,Snazime se
komunikovat s témi, ktefi maji zajem, a vtom
jsme byli Gspé3ni. Silny moment pro mé byl,
kdyz se po oficidlni ¢asti rozproudila diskuse
s dotazy a byl zfejmy reélny zajem déti do-
zvédét se néco nového. Je tu i marketingové
hledisko, vim, kolik penéz nase firma investu-
je do propagace na rliznych mistech, a u této
akce vidim ohromny p¥inos v poméru k vyna-
lozenym prostredkim.”

Mezi fadky zaznélo, Ze ne vSichni, kdo
technické obory studuji, o né maji skutecny
zdjem. Podobnd letargie bohuzel postihu-
je i vyucujici. Martin Horvath na toto téma
dodava: ,Nase spoluprace stoji v naprosté
vétsiné pfipadli na jednom aktivnim pedago-
govi, Casto tfeba mistrovi odborného vycviku,
v lepsim pfipadé osviceném fediteli. Spolu-
prace sSkol a firem bohuzel neni systémova
funkéni zalezitost, ale visi na téch, ktefi jsou
ochotni udélat néco navic. Skoly, které tako-
vého srdcarfe maji, si mohou gratulovat.”

Kam se vyvijeji
obrabéci strategie

Moderni technologie obrdbént, o kterych by
se studenti a studentky méli dozvédét, nez »

@ Vaclav Holeéek, SolidVision: ., Absolutni
zaklad je, aby se studenti zaéinali uéit na
konvenénich strojich.”
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@ Pavel Svoboda, ISCAR: ,.Vyvoj strojua nyni
sméruje spiSe k nizs§im obrabécim silam, nizsi
tuhosti konstrukce a isporam energii.”

ptijdou do praxe, by se daly souhrnné oznacit
jako produktivni obrabéni. ISCAR je jednak
vyrobcem a dodavatelem kompletniho port-
folia néstrojd pro tfiskové obrabéni kovd, ale
také firmou, kterd shromazduje a dale Sifi
ohromné know-how, jak tyto nastroje pouzi-
vat na maximum.

Martin Horvath uvadi pfiklad: ,Zajimavé
je rychlostni obrébéni, kdy pfi malé hloubce
zébéru a vysoké rychlosti posuvu odebereme
velké mnozstvi materidlu za kratkou ¢asovou
jednotku. S tim souvisi pojmy jako ,feedova”
geometrie. Veskeré ndstroje ISCAR, které
maji v oznaceni ,FF" jsou pro tento zplisob
obrabéni vhodné. Dalsi moderni obrabéci
strategie se tykd formatiny. Na seminarich

vzdy vzbuzuje zdjem presné 3D tvarové ob-
rabéni, v praxi pouzivané pravé pro vyrobu
forem. Tam se pohybujeme zpravidla ve své-
té kontinualniho 50sého obrabéni, jehoz vy-
hody jsou spojeny se specifickymi tvary fréz.
Typickym nastrojem jsou naptiklad barelové
frézy. Kombinuji geometrii kulové frézy na
Cele a goeometrii s velkym radiusem (,bare-
lova geometrie”) na téle monolitni frézy. Tyto
nastroje opét posunuly hranice a vyrobci fo-
rem je okamzité pfrijali za své. Podobnych vy-
lepSeni mame spoustu a ¢im dfive se s nimi
strojafi seznami, tim vice sloZité prace si
usetfi, takze je nejlepsi, aby tyto védomosti
nacerpali jiz ve skole.”

Setrnost k Zivotnimu
prostredi je nutnosti

S jinymi ptiklady progresivnich néstrojd na-
vazuje Michal Rezni¢ek, obchodni zastupce
firmy ISCAR pro oblast jizni Moravy: ,Filo-
zofie ISCAR vychézi z maximalniho pfinosu
pro zékaznika, tedy dosazeni vyssi produkti-
vity pfi zachovani kvality vyroby. Mezi velmi
oblibené produkty patfi nové tribrité vrtaky,
které dokonale délf tfisku na mensi segmen-
ty a které udavaji smér pro produktivni vrtani
otvor( v modern{ vyrobé. Dal$im zékladnim
principem nastrojd ISCAR je maximum fez-
nych hran na jedné desticce. Na béznych
typech karbidovych desticek médme 4 fezné
hrany a v mnoha pfipadech az 16. Dlouho-
dobym trendem vyvojard z R&D oddéleni
ISCAR je dostat na ndstroj ¢i destic¢ku co nej-
vice vyuzitelnych reznych hran. Pfindsime tak
zékaznikovi vyssi rentabilitu vyroby, a prede-
v$im také Setfime pfirodni zdroje, nerostné
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suroviny, vzacné kovy a v neposledni fadé
i obalovy material.”

Skola versus praxe

Ve skolach se produktivita pfilis nefesi, coz
je prekvapivé, protoze pro spolecnosti je to
alfa a omega jejich prace. Jediné produktivita
generuje ve vyrobni firmé zisk. ,V praxi stoji
Skoly pred rozhodnutim, zda koupi néstroje
na svétové drovni, nebo vizudlné podobné
néradi od minoritniho nebo zcela no-name
dodavatele. Problém je, ze vzdycky rozhodne
cena spolu s argumentem, ze ,,décka to stej-
né za chvili zlomi”. Vysledkem je, Ze studenti
se nauci zakladni postupy, ale nemaji prilezi-
tost proniknout do produktivniho obrébéni,
které by bylo pro jejich budouciho zaméstna-
vatele pfinosné. Firmy pak po ptijeti nového
pracovnika musi dale investovat ¢as a penize
do jeho vzdélani, misto aby jim hned zacal
generovat pozadovanou hodnotu. A firmy si
umi zapamatovat, jakou uUroven maji absol-
venti té které Skoly,” vysvétluje svoje zkuse-
nosti Pavel Svoboda, manazer firmy ISCAR
pro oblast frézovani.

Tuto praxi potvrzuje i Vaclav Holecek:
.Tlak na cenu neni vhodna nakupni strategie!
Bohuzel je to zabéhnuta rutina. Nelogické je
také to, Zze skola dostane penize na nédkup
stroje, ale uz neobdrzi zadny rozpocet na jeho
provoz. Skola jako nekomeréni subjekt nema
moznost ziskat prostfedky na dlouhodobé
vyuzivani strojového parku. V redlu si vzdyc-
ky néjak poradi, ale musi na to oklikami.”

Proc¢ firmy pomahaji Skolam?

ISCAR a SolidVision poskytuji néstroje, stro-
je i software 8koldm za vyhodné ceny. Obcas
nékdo zac¢ne konspirovat, proc to délaji a co
od toho o&ekavaji. Michal Sev&ik ma jasnou
odpovéd: ,SolidVision spolupracuje se Sko-
lami od svého zaloZeni v roce 2002 a po-
kracuje v tom se svymi dcefinymi firmami
a partnery. Tato ¢innost ma dvé stranky. Prv-
ni je osvétova, kazdd normalni zdrava firma
ma zéjem na tom, aby spolecnost byla vzdé-
lana. Druhym cilem je mit profit. Neni ddvod
o tom spekulovat ¢i to vnimat pejorativné.
Kazda firma chce vydélavat a je to stejné le-
gitimnf{ jako cil osvétovy.”

Pétiosy .mazlik” SLV EDU

Predavani znalosti a zkusenosti jde mnohem
snaz, kdyz ktomu ma Skola vhodné pomdicky.
A protoze na trhu chybél dostupny skolni ob-
rabéci stroj, ve firmé SolidVision se rozhodli
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@ Ke stroji SLV EDU si $kola mUzZe vybrat az
5 sad nastroju, zamérenych na rizné metody
obrabéni.

@ Miladi strojafi by méli jiz na Skole ziskat
zkusSenosti s produktivnim obrabénim.

@ Skolni frézky SLV EDU nauéi studentky
a studenty vyuzivat nejmodernéjsi technologie
v CNC obrabéni.

chopit této prilezitosti. ,Prvni verzi stroje SLV
EDU jsme uvedli zhruba pred 8 lety. Od té
doby jsme zédkaznikim dodali pfes 50 kusd
téchto frézek, nejenom nasim skoldm, ale
také do ltalie, Slovenska, Rakouska a Némec-
ka,"” ukazuje Véclav Holecek, kam se plvodni
myslenka béhem pér let posunula.
.Zpocatku byla frézka tfiosa s fidicim sys-
témem CNC886 od spolecnosti AREM PRO,
byl o ni zajem a zéhy vznikla i verze pétiosa.
V té dobé navazal SolidVision spolupraci
s firmou Siemens a vznikl nejoblibenéjsi mo-
del: 50s4 frézka SLV EDU s nejnovéjsim Fidi-

cim systémem Sinumerik ONE. Tento systém
jsme nasledné zavedli i u tfiosé verze. Po-
stupné jsme vycizelovali cely bali¢ek dalsiho
vybaveni, zname potreby skol a usili jsme jim
nékolik drovni pfislusenstvi na miru,” upres-
nuje Véaclav Holecek.

Vzdéldvaci ucel SLV EDU je jasny, ale jak
je to stim profitem? SolidVision prodava svo-
ji frézku za cenu, ktera je nizsi, nez jakykoliv
jiny dostupny stroj se Sinumerikem a souvis-
le Fizenymi 5 osami. V nejvybavenéjsi verzi
vCetné tfi sad nastrojl ISCAR a dalsiho pfi-
slusenstvi za néj Skola zaplati 2 100 000 K¢.
V této cené je i doprava, instalace a skoleni.
.ProtoZe je ndm jasné, jak je to s financova-
nim provozu, koncipujeme plnou vybavu tak,
aby nejméné 5 let mél provozovatel ke stroji
vse, co potrebuje, a nemusel fesit, kde a z ja-
kych penéz to dokoupi,” fiké pan Holecek.

Sady nastroji na miru

WVyvoj strojd nyni sméfuje spiSe k niz8im
obrabécim silam, nizsi tuhosti konstrukce
a Usporam energii. Takze SLV EDU, které roz-
hodné nelze oznacit za robustni stroj, uci zce-
la ptirozené zaky s témito principy pracovat.
Ruku v ruce se stroji jde i vyvoj nastrojll a ob-
rabécich strategii, o nichz uz byla re¢,” shrnu-
je novodoby vyvoj v obrabéni Pavel Svoboda,
ktery je za firmu ISCAR hlavnim koordinato-
rem projektu SLV EDU.

Aktudlné je mozné ke Skolnimu stroji ob-
jednat 3 rlzné sady néstrojd, které jsou pfipra-
vené pro produktivni technologie, jejich zna-
lost zvysi uplatnéni absolvent( na trhu préce.

Nabidku nastrojti pro skoly Pavel Svoboda
déle upresnuje: ,Prvni sada se nazyva UNI
aje uréena predevsim k obrabéni nezeleznych
kov(, obsahuje sadu monolitnich stopkovych
fréz anastroje sradiusem pro obrabéni tvaro-
vych ploch. Druha sada ,POVLAK" obsahu-
je 10 monolitnich nastroji s PVD povlakem
a tfeti sada ,GRAVIR" je logicky uréena pro
gravirovani. Vime, jak v praxi operatoti ¢asto
zachazeji s nastroji nesetrné, takze chceme
mladou generaci ucit i potfebné péci. Kazdou
sadu dostanou v kuffiku, kde je presny vyrez
pro kazdy nastroj. Soucasti je také kompletni
popis kazdého kusu s QR kédem a odkazem
na specifikaci na nasem webu.” Spoluprace
na osobni drovni dala po covidové odmlce
celému projektu novy smér a v pfipravé jsou
dalsi dvé nastrojové sady s nazvem ,ALU"
a,SOUHRN", které byly ptipraveny na zakla-
dé zpétné vazby od uzivatell. Celkem tedy
bude k dispozici 5 nastrojovych sad ISCAR.

DigitéIni vyspélost firem je dnes pro vzbu-
zeni zajmu mezi mladymi velmi dllezita. ,To,

REPORTAZ

@ Michal Rezniéek, ISCAR: ,Filozofie ISCAR
vychazi z maximalniho pfinosu pro zakaznika,
tedy dosazeni vyssi produktivity pfi zachovani
kvality vyroby.”

Ze na strankach firmy ISCAR najdete dopo-
rucené fezné podminky a také 3D model
kazdého nastroje, je pro oblast vzdélavani
ohromny pfinos. SLV EDU ma svoje komplet-
ni digitalni dvojce, které je plnohodnotnou
soucasti vyuky a lze samozfejmé i digitalné
osadit pfesnymi modely néstrojd. Zazitek
z fyzického obrabéni tim nahradit nelze, ale
pro simulace je to fantasticka hracka,” ptipo-
mind Vaclav Holecek.

Kdo ve firmeé vydélava penize

Situace v odborném skolstvi neni povzbudi-
V4, ale stat ji za nas nevytedi. Rada firem se
angazuje a je potfeba, aby se nenechaly odra-
dit a pokracovaly. ,Kdo ve firmé vytvari zisk?
Kazdy vi, ze jsou to lidé, ktefi se pfimo podili
na vyrobnim procesu: operatofi strojd, tech-
nologové a programatofi. O tyto lidi nesmime
prijit. Proto pofadame technické seminare se
zaméFenim na rdzna témata obrabéni, jezdi-
me do $kol apomahame uciteldm. A budeme
v tom pokracovat, i kdyz je to dfina,” shoduji
se zastupci spole¢nosti ISCAR.

Za SolidVision uzavira Michal Sevéik: ,Ka-
zdy Clovék potfebuje mit pred sebou néjakou
vizi a perspektivu. Strojirenstvi tuto perspek-
tivu dava, absolventi strojirenskych skol bu-
dou vzdycky zadani. Méli by se naucit, ze
efektivni prace je zéroven zabavna a prinasi
spokojenost se sebou samym. A ve findle se
presveédci, Zze v zaméstnani jim tyto doved-
nosti zajisti i velmi dobrou existenci.” (5]
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